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LEITBILD VOM MAI 2008 (ÜBERARBEITET IM APRIL 2013, 1. JULI 2015 UND 1. JANUAR 2018) 

BETREIBERIN 

Der Spyrigarten Wohn- und Pflegeheim ist ein Projekt des Gemeinnützigen Vereins Wohn- und 
Pflegeheim Spyrigarten. Zusammen mit dem Vereinsvorstand und der Leitung trägt er die 
Verantwortung für den Betrieb und richtet sich nach heutigen und zukünftigen Bedürfnissen.  

STANDORT / ARCHITEKTUR 

Das Haus mit freundlicher, bedürfnisgerechter und zeitgemässer Architektur ist verbunden mit 
der Alterssiedlung, Genossenschaft Spyrigarten und der Bergpraxis Hirzel. Die helle und offene 
Wohnform lässt die Jahreszeiten intensiv erleben. 
Die ideale Lage bietet gute Verbindungen zum Dorf sowie zur Natur. 

ANGEBOT 

Im Spyrigarten Wohn- und Pflegeheim werden bis zu 11 Bewohnerinnen und Bewohner Tag 
und Nacht betreut und gepflegt. 
Ein Gastzimmer steht betreuungsbedürftigen Menschen offen zur Entlastung ihrer Angehörigen. 
 
Zielgruppe 
Unser Angebot richtet sich in erster Linie an Einwohnerinnen und Einwohner vom Hirzel oder 
Menschen mit persönlichen Beziehungen zu unserer Gegend, welche aus gesundheitlichen 
Gründen nicht mehr alleine wohnen können. 

ARBEITSWEISE 

Bewohner 
Die Bewohnerinnen und Bewohner stehen als Persönlichkeit im Mittelpunkt. 
Wir achten auf ihre Lebensgewohnheiten und Biographien und gestalten den Tagesablauf 
möglichst nach ihren Bedürfnissen. 
Wir respektieren und fördern die Autonomie und Werte der Bewohnerinnen und Bewohner. 
Sie sind eingeladen, am Gemeinschaftsleben aktiv teilzunehmen. 
Nach Möglichkeit betreuen, begleiten und pflegen wir unsere Bewohnerinnen und Bewohner bis 
zum Tod. 

Mitarbeiter 
Unsere Arbeitsweise ist professionell, menschlich, herzlich und humorvoll. 
Wir achten auf ein ausgeglichenes Verhältnis zwischen professioneller Pflege und Betreuung, 
sowie praktischer Alltagsgestaltung. 
Der Spyrigarten Wohn- und Pflegeheim setzt die wertvollen eigenen  Fähigkeiten ihrer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sinnvoll ein. 
Wir fördern unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter individuell und unterstützen sie in ihrer 
beruflichen und persönlichen Entwicklung. 


